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RESUMO

E se o0 para-quedas nao abrir? € um programa que
possibilita trabalhar o desenvolvimento profissional e
pessoal através do alinhamento entre percepcoes,
objetivos e acbes . De acordo com o interesse da
empresa ou instituicao usuaria, pode ser util em diferentes
situacdes contendo, além da variedade de temas, uma
estrutura que sempre relaciona a teoria a pratica e aos
resultados desejados




OBJETIVO

« Utilizacdo com grupos de colaboradores visando
Incrementar suas as habilidades e/ou reduzir suas
dificuldades, associando novos insights as necessidades
da Organizacao naguele momento. Os participantes devem
produzir planos de acéao individuais e coletivos, sujeitos a
acompanhamento e ajuste posterior.

« Utilizacdo em programas de avaliacao e formacao
visando conhecer de maneira mais profunda os
participantes, observando suas posturas e reacfes perante

as situacoes e debates surgidos.




CONTEUDO METODOLOGICO

E se o para-quedas nao abrir? surgiu a partir do livro de
mesmo titulo, contendo textos elaborados para estimular o
debate e a reflexdo sobre temas essenciais para a mudanca
e 0 desenvolvimento profissional e pessoal. Seu formato
conduz o participante a rever conceitos e explorar novas
possibilidades em suas decisbes e acoes  através de uma
sequéncia de atividades utilizando o para-quedista como
metafora central.

Um para-quedista, mesmo convicto gue seu para-quedas
abrira, leva consigo um para-guedas reserva. Estamos
abertos para lidar com outros cenarios, alem das
conviccOes que nos sustentam em certo momento?




TEMAS ABORDADOQOS:

. Comunicagao - Onde realmente esta a melhoria na Comunicagao?

. Duvida e Certeza - A duvida da certeza ou a certeza da duvida?

. Tecnologia - Qual é seu limite para o desenvolvimento tecnolégico?

. Informacao e Valores - Como os valores podem se transformar?

. Criatividade - Que chances vocé se da?

. Processo e Resultado - Vocé esta sempre na “logica do resultado”?

. Palavras e Linguagem - O gque as palavras ndo conseguem nos dizer?

. Tempo - Quem acerta seu relogio?
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. Crescimento e Seguranca - Crescimento significa seguranca?

10. Razao e Emocéo - Suas “raz0es” revelam suas emoc0Oes?




e Cada um dos dez temas € sempre apresentado com varios
recursos gue visam incentivar o questionamento e a
discussao. Os participantes sao “convidados” a abrir
espaco para novas visdes ou, pelo menos, a rever o
gue sustenta suas certezas . O Programa possui uma
sequéncia de atividades para facilitar o envolvimento e
transformar a experiéncia de um participante em ponto de
partida para outro.

 Aléem disso, E se o0 para-quedas nao abrir? proporciona
condicdes para o individuo melhorar a percepcéo de si
mesmo , assim como suas relacoes e, a partir dai, associar
esse resultado as necessidades praticas de cada ambiente
de trabalho.




O tempo de duracao das atividades com um tema
selecionado é de trés a quatro horas,
variando de acordo com os interesses
especificos da Organizacao.

Grupo em Atividade

As atividades sao elaboradas para grupos
de 6 a 18 pessoas , criando um ambiente
favoravel a troca de opinides e producao efetiva de todos.

O Programa é estruturado em cinco etapas:
preparacao,

decolagem,

salto,

abertura do para-quedas
e retorno ao solo . Video llustrativo, durac&o 40 seg, imagens em baixa resolug&o




RESULTADOS

* “A metodologia ‘E se o para-quedas n&o abrir’ estimula aos profissionais, a reflexao,
a auto-observacao e a tomada de consciéncia de atitudes cotidianas no trabalho de
forma geral. Essa etapa é fundamental para a mudanca comportamental.”

Cibele Esteves , Analista de Desenvolvimento Organizacional, Labtest.

 “A aplicacédo do programa ‘E se o0 para-quedas nao abrir' em nossa empresa
agregou muito valor, pois resolvemos uma situacao de problemas de producéo,
através da aplicacao inicial do tema ‘COMUNICACAQ’. Reunimos os lideres desta
area, que apos o programa iniciaram a execucao de um plano de acbes que
resultou na reducéao do indicador de atrasos de 15%, em media, para 0%, além de
eliminar problemas de relacionamento interno. A continuidade do programa foi
essencial para que houvesse evolucao dos processos e colaboradores.”

Marcio Kumada , Gerente de Qualidade e RH, Atos Automacao Industrial.
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